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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2013 - relazione 
 
Si rende necessario procedere alla Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo e la 
produttività relativamente all’anno 2013. 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 59 in data 16.7.2013 ad oggetto “Atto di 
indirizzo per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 
la produttività anno 2013 e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica sulla 
contrattazione decentrata integrativa anno 2013, si elabora la presente relazione volta alla 
acquisizione del parere dell’Organo di Revisione. 
 
Si richiama  il comma 2 bis dell’art. 9 D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 che 
prevede che a decorrere dal 1.1.2011 e fino al 31.12.2013 l’ammontare delle risorse 
destinate al trattamento accessorio non può superare il corrispondente importo dell’anno 
2010 ed è automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio. 
 
Il fondo per le politiche di sviluppo e la produttività dell’anno 2013 sviluppato nel prospetto 
che segue è articolato nelle voci costitutive individuate nel CCNL del Comparto Regioni e 
Autonomie locali sottoscritto il 22.1.2004, integrato dagli incrementi previsti da successivi 
contratti collettivi. 
Il Fondo si compone di Risorse stabili e di Risorse varabili. 
Le Risorse stabili rimangono confermate nel loro importo anche negli anni successivi e si 
intendono storicizzate. 
Alla riga 7 – Assegni anzianità e ad personam personale cessato è CONFERMATO l’importo 
con i dati forniti dall’ufficio paghe per i cessati nel corso del 2009, già indicato nel fondo 
2010 
Riga 10 – l’incremento previsto dall’art. 15 comma 1 lett. E CCNL 5.10.2001 non è 
applicabile ai sensi dell’art. 73 Legge 133/2008 
Il Totale delle Risorse fisse storicizzate ammonta a € 83.348,85  
 
 
 
 
 



1.  Unico importo consolidato formato da: 
art. 31 comma 2 lett. b,c,d,e 35.255,29 
art. 2 e 3 CCNL 1996 3.375,79 
art. 15 c. 1 lett G LED 1998 € 10.144,93 
art. 15 lett J 0,52% monte salari 1997 € 2.506,77 
art. 15 comma 1 lett m risparmi da lavoro straord. 303,67 
art. 15 comma 5 nuovi servizi storicizzato € 10.000 
1,1% Monte salari 1999 art. 4 ccnl 2001 5651,10 

67.237,55 

2. CCNL 22/4/2004 ART. 32 C. 1  0,62% monte salari 2001 4062,58  
3. CCNL 22/4/2004 ART. 32 C. 2 0,50% monte salari 2001 3276,27 
4. CCNL 22/1/2004 ART. 32 C. 7 alte prof. 0,20% MS 2001 0 
5. CCNL 9/5/2006 ART. 4 COMMA 1 0,50% Monte salari 2003 - 
6. CCNL 11/4/2008 ART. 8 COMMA 2 0  0,60% MS 2005 4488,49 
7. Assegni anzianità e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 
c. 2) 
Storicizzato  795,02 + 1485,12 
2009  2003,82 

4283,96 

8. Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 0 
  
10. CCNL 5.10.2001 art.15 c. 1 lett. E: economie derivanti da 
applicazione comma 59 art. 1 L.662/1996 per effetto della 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo 
parziale-NON APPLICABILE AI SENSI DELL’ART.73 C.2 L.133/2008 

0 

11. Altre risorse fisse 0 
TOTALE  83.348,85 
Riduzioni di fondo per la parte fissa: per riduzione di una 
unità di personale a decorrere dal 28.12.2012 

4167,44 

TOTALE RISORSE FISSE ANNO 2013 79.181,41 
 
Le Risorse variabili sono composte dalle voci indicate nel prospetto che segue. 
 

1. CCNL 5/10/01 art.4, comma 4     
in modifica art. 15 c. 1 lett.  d 
L. 449/97 

2. Sponsorizzazioni:      (23% dell’importo incassato per 
sponsorizzazioni derivanti da Contratto di Tesoreria pari 
a 12000 euro) 
 Convenzioni da Comune Faenza per assist.sociale  
presumibili 
 Contributi utenza 0 

 
 
 
2760,00 
 
 
1780,00 

3. CCNL 1/4/99 art.15, comma 2  1,2% Monte Salari 97   5784,85 
4. CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o 

riorganizzazione – come da delibera GC n. 57 del 
16.7.2013 

3500,00 

5. CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario 
anno in corso 

0 

6. CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori 0 
7. CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5 Somme non utilizzate fondo  



anno precedente  
8. Riduzioni del fondo per la parte variabile 289,24 
9. Altre risorse variabili 0 

Totale risorse variabili 13.535,61 
 
 
Fanno altresì parte delle Risorse variabili le seguenti, previste dal CCNL 1.4.1999 art. 15 c. 
1 lett. K Specifiche disposizioni di legge (si tratta di somme che transitano dal Fondo senza 
pesare sulla  spesa di personale) 
 
Progettazione D.Lgs. 163/2006 300,00 
TOTALE lett. K 300,00 
 
  . 
Per un totale di € 93.017,02 
 
Non si integra il Fondo con gli importi previsti dalla delibera GC n. 21 del 26.3.2013 ad 
oggetto “Piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2013-2015” per 
l’applicazione dell’art. 16  del DL 98/2011 -  in ragione del parere della Ragioneria generale 
dello Stato del 24.4.2013 che rinvia l’utilizzo delle economie certificate all’anno successivo. 
 

SCHEMA DI RAFFRONTO 2010-2011-2012-2013 

 

VOCE del 
Fondo 

Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 

Risorse stabili 83.348,85 83.348,85 83.348,85 79.181,41 
Risorse 
variabili 

15719,04  14026,59 13782,85 13.535,61 

Totale Parte 
Fissa + Parte 
Variabile 

99.067,89 97.375,44 97.131,70 92.717,02 

Lettera K 6521,08 11692,42 1428,57 300,00 
Totale Fondo 105.588,97 109.067,86 98560,27 

 
93.017,02 

 
Il Fondo 2013 è destinato alla corresponsione del trattamento accessorio che sarà 

determinato in fase di contrattazione decentrata, salvo per la quota pari a € 46.421,05  (stima 

procedura stipendi) relativa a spesa per progressioni orizzontali storicizzate che si trovano 

nei corrispondenti capitoli relativi alla retribuzione del personale dipendente. 

La restante quota è disponibile sul capitolo di Bilancio 1224-5 

 

Si resta in attesa dei pareri di competenza. 

Cordiali saluti 

Solarolo, 6 agosto 2013 

    
 
      IL CAPO SETTORE 

Maria Rosa Dalprato 


